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Nacionalinés tre€iojo amziaus universitety asociacijos
Strateginis planas
2022-2026

Nacionalinés tre€iojo amziaus universitety asociacijos (toliau — NTAUA ir Asociacija)
strateginis planas — pagrindinis Lietuvoje veikian€iy TreCiojo amzZiaus universitety (toliau — TAU)
tinklo planas. Strateginio planavimo procese kartu su Asociacijos regiony atstovais buvo iSgryninta ir

suformuluota Asociacijos misija, vizija ir svarbiausios vertybés bei strateginés kryptys, kurios
geriausiai padés Asociacijai jgyvendinti savo misija.

Rengiant Asociacijos strateginj plang, buvo iSanalizuota kity Saliy TAU asociacijy patirtis bei
atsizvelgta j Asociacijos nariy, Tre€iojo amziaus universitety, pasidlymus ir mintis. Aptartas
Asociacijos strateginis planas patvirtintas 2022 sausio 11 d. Tarybos posédyje.

NTAUA misija

Telkti Lietuvos TAU, stiprinti ir plétoti jy veikla, atskleidZiant indélj j aktyvy senéjimag ir mokymosi visg

gyvenimg naudg pilnaver€iam ir harmoningam vyresnio amzZiaus Zmoniy gyvenimui.

NTAUA vizija
Asociacija — tvarus besimokanciy organizacijy tinklas, kuriantis vyresnio amziaus zmonéms
mokymosi visg gyvenimg galimybes, vertinamas visuomenéje ir j ateitj Zidrintis partneris,

dalyvaujantis valstybés institucijoms formuojant ir priimant sprendimus valstybinés socialinés
politikos srityje.

NTAUA vertybés — Asociacijos kaip organizacijos kultliros pagrindas visuose Asociacijos ir
TAU lygmenyse

o Mokymasis skatina Asociacijos narius neatsilikti nuo gyvenimo, jgalina juos pasijusti

visaver€iais bendruomenés nariais ir realizuoti save, pratesiant mégstamg veiklg bei
iSbandant naujas.

o Bendradarbiavimas — sgzininga, pagarbi, atsakinga ir abipusiai naudinga visy suinteresuoty

fiziniy bei juridiniy asmeny partnerysté, skatinanti dalinimgsi naujomis idéjomis ir rezultatais.



KarybiSkumas — gebéjimas kurti naujas idéjas, lanksciai priimti naujoves ir sprendimus.
Pagarba ir tolerancija — pripazinimas bei pakantumas individualiam ir kolektyviniam elgesiui
socialinéje, kultaringje ir internetinéje aplinkoje.

Atsakomybeé (ir atskaitomybé) — pareiga vykdyti sutartus reikalavimus ir atsiskaityti uz savo
elgesj, veiklg ir priimtus sprendimus.

Profesionalumas - etiSkas, aktyvus ir nuolatinis tobuléjimas savo veiklos srityje.

NTAUA veiklos principai

O

O

O

Vertiname kiekvieng Zmoguy, jo individualumg ir patirt;.
Uztikriname visiems Asociacijos nariams lygias galimybes.
Dirbame kartu ir visada vieni kitus palaikome.

Tikime, viskas prasideda nuo noro mokytis ir tobuléti.
Pasirenkame veiklos kryptis, nukreiptas j ateitj ir naujoves.

Veikiame skaidriai priimdami sprendimus.

STRATEGINES (PRIORITETINES) VEIKLOS KRYPTYS

Pirma kryptis. Mokymasis visg gyvenima.
Antra kryptis. NTAUA partnerysté ir atstovavimas.
Trecia kryptis. NTAUA veiklos vystymas ir jos testinumo uztikrinimas.

Ketvirta kryptis. NTAUA komunikacija ir jvaizdis.

Pirma kryptis. Mokymasis visg gyvenimag.

Tikslas: Mokymosi visg gyvenimag prieinamumo ir galimybiy sudarymas vyresnio amziaus

Zmonéms, patenkinant jy saviraiSkos ir savirealizacijos poreikius.

Uzdaviniai

1.

Skatinti vyresnio amzZiaus Zmones dometis suaugusiyjy Svietimu, akcentuojant mokymosi
svarbg pilnaverciam ir harmoningam gyvenimui.

Gerinti Asociacijos besimokanciyjy mokymo (si) kokybe ir turinj.

Ugdyti vyresnio amZiaus Zmoniy karybiSkumag kaip problemy sprendimo bldg

savirealizacijos ir saviugdos procese.

Veiklos

1.
2.

Tirti vyresnio amziaus Zmoniy mokymosi poreikius.
Plétoti TAU programy ir uzsiémimy jvairove bei taikyti inovatyvias mokymo (-si) metodikas

taip harmonizuojant vyriSkus bei moteriSkus pomégius ir interesus.



3. Tobulinti savanoriy, organizuojanciy ir vykdanciy vyresnio amziaus Zzmoniy mokyma,
vadybines ir specialigsias kompetencijas ir jgidzius, ugdyti asmenine iniciatyva ir
atsakomybe.

4. leSkoti galimybiy siekiant padéti mazesnéms vyresnio amziaus zmoniy grupéms ir specifiniy

poreikiy turintiems asmenims jsitraukti j mokymasi.

Antra kryptis. NTAUA partnerysté ir atstovavimas
Tikslas. Plétoti ir koordinuoti Asociacijos nariy veiklg, atstovauti jy interesams jvairaus lygmens
institucijose dél neformaliojo suaugusiyjy Svietimo jgyvendinimo.
Uzdaviniai
1. Plésti Asociacijos nariy tinklg siekiant universitetus artinti prie vyresnio amziaus zmoniy.
2. Plétoti tinklaveikg ir placiau iSnaudoti Asociacijos partnerystés teikiamas galimybes.
3. Stiprinti pilietiskumg, atstovaujant TAU interesams vietos bei nacionalinio lygmens
valstybinése institucijose.
Veiklos
1. Sukurti Asociacijos nariams prieinamg lektoriy ,bankg®“ ir jo naudojimo mechanizma.
2. Sukurti nuotolinio mokymo technines ir organizacines galimybes — jrengti hibridines
auditorijas regionuose (pagal poreikj).
Organizuoti jvairesnes bendras Asociacijos nariy veiklas.
4. Aktyviai dalintis gergja patirtimi ir sékmés istorijomis, rezultatyvaus bendradarbiavimo
pavyzdZziais i$ regiony ir savivaldybiy.
5. | savivaldybése TAU rengiamus projektus, finansuojamus i$ ES ir VB, jtraukti kitus TAU, kaip
partnerius.
6. Teikti pagalbg TAU universitetams, sprendzZiant su teisés aktais susijusius klausimus.
Deleguoti Asociacijos atstovus j veikian€ius ministerijy ir kity zinyby patariamuosius

organus. Kur tokiy néra — pasiekti, kad tai baty.

Trecia kryptis. NTAUA veiklos vystymas ir testinumo uztikrinimas.
Tikslas. Siekti skaidraus, aiSkaus ir vienodo Asociacijos veikly reglamentavimo, ilgalaikio patalpy
suteikimo ir kitais institucinio stiprinimo klausimais.
Uzdaviniai
1. leskoti finansavimo galimybiy siekiant uztikrinti Asociacijos ir jos nariy veiklos testinuma.
2. Formuoti Asociacijos kultiirg paremtg socialiniu atsakingumu, darnumu, paritetiniais
santykiais ir vertybémis.
Uztikrinti reguliarig Asociacijos veiklos atskaitomybe, siekiant veiklos skaidrumo ir vieSinimo.

Inicijuoti klausytojy savivaldos tarybos veiklg kiekviename TAU.



5. Plétoti partneryste su asociacijomis, draugijomis, bendrijomis bei kitomis nevyriausybinémis

organizacijomis, jgyvendinant neformalyjj suaugusiyjy Svietima.
Veiklos

1. leskoti rémeéjy ir finansavimo Saltiniy Asociacijos efektyviai veiklai uztikrinti.

2. Inicijuoti Europinius projektus, susijusius su Asociacijos veikla bei vyresnio amZziaus Zmoniy
gerove.

3. Plétoti iniciatyvas, jgalinancias spresti TAU vadovy krivio, profesionaliy lektoriy, mokymosi
organizatoriy ir klausytojy savanoriavimo klausimus.
Inicijuoti Asociacijos veiklos plany ir rezultaty aptarimg Asociacijos lygmenyje.
Plétoti klausytojy savivaldos tarybos veiklg kiekviename TAU, plétojant bendravima,
tarpusavio pagalbg ir bendradarbiavimg TAU ir nacionalinés asociacijos lygmenyje.
Jteisinti savanoriy dalyvavimg TAU veiklos organizavime ir jgyvendinime kaip savanoryste.
Pasirasyti sutartis/susitarimus su asociacijomis, draugijomis, bendrijomis bei kitomis

nevyriausybinémis organizacijomis.

Ketvirta kryptis. NTAUA komunikacija ir jvaizdis.
Tikslas. Didinti Asociacijos patrauklumag, gerinti jos jvaizdj ir plétoti vieSuosius rySius.
Uzdaviniai
1. ISnaudojant partnerystés galimybes tobulinti vidine ir iSoring Asociacijos komunikacija,
siekiant didinti Asociacijos Zinomuma.
2. Kurti ir puoseléti NTAUA bei jos nariy jvaizd;.
3. Keisti/formuoti naujg TAU klausytojo jvaizdj, atitinkantj Siuolaikine situacija.
Veiklos
1. Parengti ir jgyvendinti Asociacijos komunikacijos strategija, kurios pavyzdZiu Asociacijos
nariai galéty pasirengti ir jgyvendinti savo komunikacijos planus.
2. VieSinti Asociacijos ir TAU veiklg bei rezultatus, pasitelkiant jvairius komunikacijos kanalus.

3. VieSinti TAU klausytojuy, vyresnio amZiaus Zmoniy, gerajg patirtj ir sékmes istorijas.



